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คํานํา 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ 29  ได้กําหนดให้มีการดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา          

มีหน้าที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึงคณะกรรมการจะต้อง

ดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ

แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย

อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ทั้งน้ี สภาท้องถิ่นและ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสมซ่ึง

อาจจะประชุมภายหลังเดือนเมษายนและตุลาคมก็ได้ 

 ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วง  จึงได้ดําเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือน

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลาคม – มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖1) ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้

จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วงทราบ คณะกรรมการ หวังเป็นว่ารายงานผลการ

ติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้          

และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ ส่วนที่ 1 1 

บทนําบทนํา  
 

  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผล นับว่ามีความสําคัญ และจําเป็นต่อการบริหารงานอย่างยิ่ง 

เนื่องจากการติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ

แผนงานที่ได้วางไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดทําแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี และแผนดําเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ 

อุปกรณ์และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ท้องถิ่น และตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนา

ท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก

ความสําเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สําคัญในการ

ตรวจสอบการดําเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซ่ึง “ระบบติดตาม” 

และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนําข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการ

ดําเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วง ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภาระหน้าที่

จะต้องให้การบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 แก้ไข

เพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงจําเป็นต้องจัดแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลของการดําเนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบการทํางานของปีที่ผ่านมาได้ด้วย 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ดําเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือให้เป็น

ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการดําเนินโครงการปัญหาที่กําลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานให้

ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กําหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย

กว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งใน

การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปัญหาที่เกิดข้ึน

ในระหว่างการดําเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้สําหรับ การควบคุมการดําเนินงาน เพ่ือประโยชน์ใน



การปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค ซ่ึงการติดตาม

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการดําเนินงาน ปัญหา

ที่กําลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว ย่อมส่งผลให้ความความ

ล่าช้าในการดําเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่กําหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ

น้อยกว่าที่ควรจะเป็น การประเมินผล (Evaluation) คือการตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหว่างที่กําลัง

ดําเนินการ (On-going Evaluation) หรือภายหลังที่การดําเนินงานสําเร็จเสร็จส้ินไปแล้ว (Ex-post Evaluation)ซ่ึง

การประเมินผลเป็นส่ิงที่จําเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งช้ีว่า แผนงานที่

กําหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนงานที่ได้ดําเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 

นําไปสู่ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว้หรือไม่ ซ่ึงผลที่ได้จากการติดตาม และประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูล

ย้อนกลับที่สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2. ประโยชน์ของการกํากับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  1. จัดสรรทรัพยากร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้

ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 

  2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ

ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกําหนดไว้หรือไม่ 

  3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการทํางานของเจ้าหน้าที่ ซ่ึงเป็น

ผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงาน สามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ

ตัวชี้วัดที่กําหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

3.  จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนา  

 2.1 เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน

และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

2.2 เพื่อให้ติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  

 2.3 เพ่ือให้ทราบผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงาน และความพึงพอใจของประชาชนต่อผล

การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วง 

 2.4 เพื่อรับทราบระดับผลสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วง 

2.5 เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานมาใช้เป็น

แนวทางในการแก้ไข ปรับปรุงผลการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 2.6 เพื่อสรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อนําไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วงว่าบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่   

4. วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วง ประกอบด้วย 

กระบวนการติดตาม และการประเมินผลลัพธ์ การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่าง

ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง



สามารถระดมความคิด ในการปรับเปล่ียนวิธีการดําเนินงานที่สามารถนําไปสู่การบรรลุแผนที่กําหนดไว้ได้ 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการดําเนินงาน 

5. การกําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปน้ีแทน “(3) คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา

ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกป”ี 

  ข้อ 14 ให้ยกเลิกความในข้อ (5) ของข้อ (30) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ

ห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย

ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป”ี 

  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.3/ว0357 เรื่อง แนวทางการ

ดําเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 19 มกราคม 

2561 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถปฏิบัติงานให้ความเกิดความสอดคล้องกับระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว5797 ลงวันที่ 10 

ตุลาคม 2559 ให้ดําเนินการอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปีน้ัน กรอบ

ระยะเวลาดังกล่าว ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งน้ี สภาท้องถิ่นและ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซ่ึง

อาจจะประชุมภายหลังเดือนเมษายนและตุลาคมก็ได้ 

6. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ขั้นตอนที่ ๑ แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม           

พ.ศ. 2559 ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     



๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  

๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  

๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       

๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็น

ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภา

ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้

ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง

ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน

เดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด

ประกาศโดยเปิดเผย ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน

ตุลาคมของทุกป ีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

   

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย

เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน

เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 



7. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ต้นมะม่วง ได้กําหนดกรอบและแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.ต้นมะม่วง โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของ          

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  

๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)          

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  

เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กําหนดกรอบและแนวทางในหาร

ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

7.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  ความก้าวหน้า  

(progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  

การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียดดังน้ี 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

การดําเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กําหนดเอาไว้ในแผนการดําเนินงานหรือไม่  และเป็น

ห้วงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา

ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน          

แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งนํ้า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  

แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   



  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจําเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถดําเนินการได้ตามอํานาจหน้าที่ของท้องถ่ิน  โดยคํานึงถึง

งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณาจากยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  (๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการว่าสามารถดําเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่          

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดําเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา

ของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ 

ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบํารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่          

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  ส่ิงแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ

เกิดข้ึนอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 

ถูกต้องหรือไม่  

7.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น          

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้น

มีหมู่บ้านท่ีบางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตอบต.และเขต อปท.ข้างเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกันกับ

สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ

ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  ส่ิงแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการ  

บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ

วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดําเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 



(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถ่ิน ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคที่อาจจะ

เกิดข้ึนได้  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทําได้

หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย

ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

7.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.ต้นมะม่วง  

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖2)  

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖2) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) 

แก้ไขเปล่ียนแปลง ครั้งที่ 1 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖2) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

แก้ไขเปล่ียนแปลง ครั้งที่ 2 

7.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหว่างการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการ

จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจําปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมาย

ที่ตั้งไว้หรือไม่ 

7.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   

7.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

7.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปทีี่ผ่านมาละปปีัจจุบนั 

7.๘  เสนอแนะความคิดเห็นทีไ่ด้จากการติดตามและประเมินผล 

8. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึง

ต้องกําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบท่ี

สําคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

8.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์ประกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  

ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย 

(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 

  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการต้องดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ



พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่

น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดย

สามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 

  (๑)  ไตรมาสที่ ๑ (เดือน ตลุาคม – ธนัวาคม) (๒)  ไตรมาสที ่ ๒ (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 

  (๓) ไตรมาสที ่๓ (เดือนเมษายน – มิถนุายน) (๔)  ไตรมาสที่ ๔ (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม   (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

   (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  ส่ิงที่ใช้เป็นส่ือสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเป็นและสําคัญในการนํามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  

เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความ

สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ

นําไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  

 เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์          

ซ่ึงเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาท้องถิ่น  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ      

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  

ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง  

กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดําเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่          

โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

8.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนําข้อมูล          

มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูล

จากผู้รับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยดําเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการ

ดําเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ

ดําเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่ 



9. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

  ส่ิงที่จะทําให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดําเนินการ

ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.  ดังนี้   

9.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสาน

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

9.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ

เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของ อบต.ในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของอบต.ต้นมะม่วง 

                   ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ อบต.ต้นมะม่วง 

       (ให้หน่วยงานภายนอกดําเนินการ) 

9.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ

ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

10. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  ทํารู้ว่าการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ข้ันตอน

การปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทําให้เสร็จ  ซ่ึงจะทําให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ

นําไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓)  ทําให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการ

เปล่ียนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปล่ียนแปลง

http://www.dla.go.th/


วัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนํา

โครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทําให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าว

เกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ

นําไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งข้ึน 

๕)  ทําให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก

สาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางาน

ของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ทําให้ทราบว่าแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  

อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน

แล้ว  ผลการวิเคราะห์จะนําไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอย่างไรบ้าง และ

ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

8)  การประเมินจะทําให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ

ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข

ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ

แข่งขันกันการประเมินผลจะทําให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร

สนับสนุนให้ดําเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสําเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก  ก็ควร

ยกเลิกทิ้งเสีย   



ส่วนที่ ส่วนที่ 2  2
  

  

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาวิสยัทศัน์ พนัธกิจ ยุทธศาสตรก์ารพฒันา  
  

 
 

    วิสัยทัศน์การพัฒนา วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) องค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วงองค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วง  (Vision) 

“อบต.ต้นมะม่วงพัฒนา อบต. ภายใต้แนวคิดใหม่ อบต.เป็นของประชาชน” 

    พันธกิจ พันธกิจ (Mission)  (Mission)

1. งานด้านการคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

2. งานด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

3. งานด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4. งานด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเทีย่ว 

5. งานด้านการบริหารจัดการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

6. งานด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 

7. งานด้านการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

    ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององค์การบริหารส่วนตําบลตน้มะม่วงยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององค์การบริหารส่วนตําบลตน้มะม่วง  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

1. ก่อสร้าง ปรบัปรุง บํารงุรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ํา รางระบายน้ําฯ 

2. งานพัฒนาแหล่งน้ํา ระบบประปา เพ่ือการอุปโภค บริโภค 

3. งานขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 

งานพัฒนาระบบจราจร และงานผังเมือง 4. 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 

1. การส่งเสริมและสนบัสนนุให้มีการอบรมให้ความรูก้ับประชาชนในการพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมกลุ่ม

อาชีพและแก้ไขปัญหาการว่างงาน 

2. การส่งเสริมและสนบัสนนุให้มีการบริการสาธารณสุขให้ทั่วถึงและเป็นมาตรฐาน 

3.  การส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาและการพัฒนาด้านกีฬาต่าง ๆ 

4.  การส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือส่งเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

(เด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้ป่วยเอดส์) 



5. การส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

6. การส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

7. การส่งเสริมและสนับสนุนการช่วยเหลือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 

1. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินค้าทางการเกษตรและการแปรรูปสินค้าการเกษตร การ

พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และการบรรจุภัณฑ์ 

2. การส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ และการจัดการสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 

4. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการสร้างจิตสํานึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 

5. การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 

1. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย ทุกระดับ ให้เกิดการเรียนรู้ทุกรูปแบบ รวมถึง

การพัฒนาทักษาภาษาต่างประเทศ เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2. การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์

ส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 

3. งานส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน 

โบราณวัตถุฯ 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  

แนวทางการพัฒนา 

1. การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานด้านประสิทธิภาพ ความโปร่งใส รวดเร็วและถูกต้อง 

2. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการป้องกันการทุจริต 

3. การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและจัดกิจกรรมการส่งเสริมความสามัคคี 

4. การส่งเสริมและสนับสนุนการให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของพลเมืองและ               

    มีส่วนร่วมทางการเมืองทุกรูปแบบ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ระบบ ICT 

7. การส่งเสริมและสนับสนุนจัดให้มีการพัฒนารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

8. ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 



    การวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น การวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

องค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วง ได้จัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)          

ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 2) โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการ

ชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ก่อนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนา

พ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วงได้ประกาศใช้แผนพัฒนา

ท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ไปแล้วนั้น สามารถจําแนกตาม

ยุทธศาสตร์ในแต่ละปีได้ดังนี้ 

จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561- 2564) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา     

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
27 24,179,000 44 22,857,630 48 23,167,630 59 23,200,230 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 

21 7,679,000 21 7,679,000 28 8,194,000 28 8,299,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว 

เศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ์

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

14 3,078,0000 9 1,510,000 21 2,640,000 21 2,640,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

17 634,000 18 649,000 18 649,000 23 1,069,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

กระบวนการบริหารจัดการที่ดีและ

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

25 5,451,000 26 1,361,000 25 1,071,000 25 1,061,000 

รวม 104 41,021,000 118 34,156,630 140 35,721,630 156 36,269,230 

 



                  ส่วนที่ 3 
สรปุผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครัง้ที่ 1 เดือนเมษายน) 
 

  แบบที่ 1  แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คําชี้แจง :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน

ยุทธศาสตร์แล้ว  

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วง อําเภอเมือง จงัหวัดเพชรบุรี 

มีการ

ดําเนินงาน 

 

ประเด็นการประเมิน 
ไม่มีการ

ดําเนินงาน 

ส่วนที่  1   คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน     

1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ  - 

4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 

6.   - มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ส่วนที่ 2 การจัดทําแผนพฒันาท้องถ่ิน   

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานข้อมูล  - 

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน  - 

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท้องถิ่น 
 - 

10.  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 

      ศักยภาพของท้องถิ่น  
- 

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 

      ยุทธศาสตร์จังหวัด  
- 

12.  มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  - 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 

ไม่มีการ

ดําเนินงาน 



13.  มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น  - 

14.  มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  - 

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด  - 

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  - 

17.  มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์  - 

18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  - 

 



แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คําชี้แจง :  แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ภายใตแ้ผนพัฒนาทอ้งถิ่น โดยมกีารกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนนิงานทุก ๆ 3 เดือน  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วง อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่  

( ) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)   (  ) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม)   

(    ) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)   (    ) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 

1. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา     

ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
27 24,179,000 44 22,857,630 48 23,167,630 59 23,200,230 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ด้านการสง่เสรมิคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 

21 7,679,000 21 7,679,000 28 8,194,000 28 8,299,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว 

เศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ์ธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม  

14 3,078,0000 9 1,510,000 21 2,640,000 21 2,640,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีและภมูิ

ปัญญาท้องถิ่น 

17 634,000 18 649,000 18 649,000 23 1,069,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

กระบวนการบริหารจัดการที่ดีและการมี

ส่วนร่วมของประชาชน 

25 5,451,000 26 1,361,000 25 1,071,000 25 1,061,000 

รวม 104 41,021,000 118 34,156,630 140 35,721,630 156 36,269,230 

2. จํานวนโครงการและงบประมาณที่บรรจุในข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจําป ี2561 แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 12 4,998,000 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 17 7,703,400 

ด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  13 1,628,000 

ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 17 530,200 

ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 20 1,041,000 

รวม 79 15,900,600 



 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนการดําเนินงานตาม

ข้อบญัญัติงบประมาณ 

อนุมัติงบประมาณ/

เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ายแล้ว ณ วันที่ 

30 มีนาคม 2561 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 4,998,000 - - 1 452,000 

2.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 17 7,703,400 - - 6 3,400,390 

3.ด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจ

พอเพียงและอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
13 1,628,000 - - 4 583,000 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
17 

530,200 
- - 5 201,480 

5.ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีและ

การมีส่วนร่วมของประชาชน 
20 

1,041,000 
- - 6 315,670 

รวม 79 15,900,600 - - 22 4,952,540 

 สรุปผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 (ครั้งที่ 1 เดือนเมษายน) 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

โครงการที่ดําเนิน

เสร็จแล้ว 

โครงการที่อยู่

ระหว่างดําเนินการ 

โครงการที่ไม่ได้

ดําเนินการ 

โครงการที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

โครงการที่มีการ

เพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1.ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 
1 8% 11 92% - - - - - - 12 100% 

2.ด้านการส่งเสรมิ

คุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 
6 35% 11 65% - - - - - - 17 100% 

3.ด้านพาณิชยกรรม 

การท่องเที่ยว 

เศรษฐกิจพอเพียงและ

อนุรักษ์ธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม  

4 31% 9 69% - - - - - - 13 100% 

4.ด้านการศึกษา 

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

5 29% 12 71% - - - - - - 17 100% 

5.ด้านกระบวนการ

บริหารจัดการที่ดแีละ

การมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 

6 30% 14 70% - - - - - - 20 100% 

รวม 22 28% 57 72% - - - - - - 79 100% 



แบบที่ 3/1 การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คําชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นการประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดําเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้  และมีการกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  

2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วง อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

2. วัน/เดือน/ปีทีร่ายงาน วันที ่ 5 เมษายน  2561 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร ์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

1. จํานวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผนและจํานวนโครงการทีไ่ด้ปฏิบติั 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โครงการใน

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

(พ.ศ.2561-2564) 

เฉพาะปี 2561 

โครงการที่มีการ

เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการที่ปรากฏตาม

แผนดําเนินงาน

ประจําปีงบประมาณ 

2561 

โครงการที่ดําเนินงาน

ในปีงบประมาณ 

2561 

(ครั้งท่ี 2 เดือนตุลาคม) 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 27 - 12 1 

2.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ของประชาชน 
21 - 17 6 

3.ด้านพาณิชยกรรม การ

ท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียงและ

อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

14 - 13 4 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

17 - 17 5 

5.ด้านกระบวนการบริหารจัดการ

ที่ดีและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 

25 - 20 6 

รวม 104 - 79 22 

2. ด้านการจัดทํางบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ 

  องค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วง  ได้ดําเนินโครงการ /กิจกรรม  (โครงการพัฒนา )        

ต าม ข้ อ บัญ ญั ติ ง บป ร ะม าณร า ย จ่ า ยป ร ะ จํ า ปี ง บป ร ะม าณ  พ .ศ .  2 5 6 1  โ ค ร ง ก า ร ที่ อ นุ มั ติ        

จํานวน  79   โครงการ  งบประมาณ 15,900,600  บาท โครงการท่ีได้ดําเนินการแล้วเสร็จในช่วงเวลา 

ครั้งที่ 1 เดือนเมษายน จํานวน   22   โครงการ งบประมาณ  4,952,540    บาท สามารถจําแนกตาม

ยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

 

 



 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2561 ที่ได้อนุมัติงบประมาณ 

ตามระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (E-PLAN) จํานวน 79 โครงการ มีดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม แบบ 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
แหล่งที่มา 

งบตาม

ข้อบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  (แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

สายบ้านนางอนงค์ เรือนจนัทร์ หมู่ 1 

ผ.01 กองช่าง ข้อบัญญัติ 355,000 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

สายบ้านนางละออง หมู่ 1 

ผ.01 กองช่าง ข้อบัญญัติ 634,000 

3 โครงการเสริมผิวจราจรปแูอสฟัลท์ติก 

คอนกรีต สายหน้าวัดท่าศิริ หมู่ 2 

ผ.01 กองช่าง ข้อบัญญัติ 537,000 

4 โครงการเสริมผิวจราจรปแูอสฟัลท์ติก 

คอนกรีต สายบ้านไร่กล้วย หมู่ 3 

ผ.01 กองช่าง ข้อบัญญัติ 1,059,000 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

ทับถนนคอนกรีตเดิม  

ซอยร้านกระจกวัชรากร หมู่ 3 

ผ.01 กองช่าง ข้อบัญญัติ 312,000 

6 โครงการก่อสร้างถนนยกระดับซอยข้างร้าน

ขายของเก่า หมู่ 4 

ผ.01 กองช่าง ข้อบัญญัติ 368,000 

7 โครงการก่อสร้างถนนยกระดับพร้อมลง

หินคลุก ซอยข้างบ้านนายหลาบ หมู่ 4 

ผ.01 กองช่าง ข้อบัญญัติ 380,000 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

สายบ้านนายก้าน หมู่ 5 

ผ.01 กองช่าง ข้อบัญญัติ 245,000 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

เริ่มจากสระน้ําของนางนิตยา เครือเหลาหมู่ 5 
ผ.01 กองช่าง ข้อบัญญัติ 277,000 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

ซอยบ้านนายพร พ่วงพานทอง หมู่ 5 

ผ.01 กองช่าง ข้อบัญญัติ 238,000 

11 โครงการก่อสร้างถนนยกระดับ ซอยบ้าน

นายบุญชู หมู่ 5 

ผ.01 กองช่าง ข้อบัญญัติ 141,000 

12 โครงการเสริมผิวจราจรปแูอสฟัลท์ติก 

คอนกรีต หมู่บ้านเพชรพิมาน หมู่ 6 

ผ.01 กองช่าง ข้อบัญญัติ 452,000 



ช่ือโครงการ แบบ 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
แหล่งที่มา 

งบตาม

ข้อบัญญัติ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

(แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  

13 โครงการป้องกันอัคคีภัยและลดอุบัติเหตทุาง

ถนนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  

(วันปีใหม ่วันสงกรานต์) 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ 10,000 

14 โครงการอบรมฟื้นฟูสมรรถภาพของ

เจ้าหน้าที่ อปพร.ประชาชนทั่วไป 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ 30,000 

15 โครงการส่งเสริมความรู้เกีย่วกับภยัและการ

ป้องกนัภัยแก่ประชาชน 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ 10,000 

16 โครงการป้องกันและลดอัคคีภัยในชุมชน ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ 10,000 

17 โครงการฝึกอบรมวินัยการจราจรและการปฏิบัติ
ตามกฎหมายเพื่อป้องกันอุบัติเหตุทางถนน 

สํานักปลัด ข้อบัญญัติ 10,000 

18 โครงการให้บริการทางการแพทย์ฉุกเฉินของ 
อบต.ต้นมะม่วง 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ 350,000 

19 โครงการอบรมเยาวชน/ประชาชนร่วมใจ

ปลอดภัยจากยาเสพติด 
ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ 15,000 

20 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ 40,000 

21 โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
ตําบลต้นมะม่วง 

ผ.01 
กองสวัสดิการฯ 

ข้อบัญญัติ 60,000 

22 โครงการ อสม.สัมพันธ์ ผ.01 กองสวัสดิการฯ ข้อบัญญัติ 10,000 

23 โครงการอบรมให้ความรู้และการป้องกนั

เรื่องโรคเอดส์ 

ผ.01 
กองสาธารณสุข 

ข้อบัญญัติ 20,000 

24 โครงการรณรงค์ป้องกนัและควบคุมโรคพิษ

สุนัขบ้า 

ผ.01 กอง

สาธารณสุข 

ข้อบัญญัติ 70,000 

25 โครงการรณรงค์ป้องกนัการแพร่ระบาดของ

โรคไข้เลือดออก 

ผ.01 กอง

สาธารณสุข 

ข้อบัญญัติ 70,000 

26 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยงัชีพผู้ป่วยเอดส์ ผ.01 กองสวัสดิการฯ ข้อบัญญัติ 66,000 

27 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยงัชีพผู้สูงอาย ุ ผ.01 กองสวัสดิการฯ ข้อบัญญัติ 5,732,400 



ช่ือโครงการ แบบ 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
แหล่งที่มา 

งบตาม

ข้อบัญญัติ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

(แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) แก้ไขเปลีย่นแปลง ครัง้ที่ 1    

28 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยงัชีพคนพิการ ผ.01 กองสวัสดิการฯ ข้อบัญญัติ 960,000 

29 โครงการสมทบกองทุนหลักประกนัสุขภาพ

ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที ่

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ 240,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

30 โครงการถมดินปรับภมิูทัศน์ บริเวณหมู่ 3 

หมู่ 4 หมู่ 6 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ 162,000 

31 โครงการเทลานคอนกรีต ศาลเจ้าแม่ทบัทิม 

หมู่ 6 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ 141,000 

32 โครงการปรับปรุงซุ้มเฉลิมพระเกียรติ แบบ

ซุ้มค่อมถนน 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ 300,000 

33 โครงการจัดทาํป้ายคําขวัญการดูแลรักษา

ความสะอาดในหมู่บ้าน/ตําบล 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ 20,000 

34 โครงการส่งเสริมการพึ่งพาตนเองตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผ.01 กอง

สวัสดิการฯ 

ข้อบัญญัติ 20,000 

35 โครงการก่อสร้างบนัไดต่อจากของเดิม 

บริเวณหน้าอู่เบ๊ หมู่ 1 

ผ.01 กองช่าง ข้อบัญญัติ 200,000 

ช่ือโครงการ แบบ 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
แหล่งที่มา 

งบตาม

ข้อบัญญัติ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) แก้ไขเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2  

36 โครงการก่อสร้างโรงสูบน้ํา และติดตัง้เครื่องสูบน้ํา 
พร้อมประตูน้ํา หมู ่2 บ้านไร่ตีนน้ํา (ท่าขี้เหล็ก) 

ผ.01 กองช่าง ข้อบัญญัติ 490,000 

37 โครงการจ้างเหมาจัดทําซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 

แบบซุ้มตั้งพื้น 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ 140,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์



38 โครงการกําจดัวัชพืชเพื่ออนุรกัษ์แหล่งน้าํ ผ.01 กองสาธารณสขุ ข้อบัญญัติ 100,000 

39 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกบัการจัดการน้าํ

เสียในชุมชน 

ผ.01 กองสาธารณสขุ ข้อบัญญัติ 20,000 

40 โครงการอนุรกัษ์และปลูกจิตสํานึกรักแม่น้ํา

เพชรบรุี(วันอนุรกัษ์แม่น้ําเพชรบุรี) 

ผ.01 กองสาธารณสขุ ข้อบัญญัติ 10,000 

41 โครงการท้องถิ่นร่วมใจภักด์ิรักษ์พื้นที่สีเขียว 

(รักน้ํา รกัป่า รักษาแผ่นดิน) 

ผ.01 กองสาธารณสขุ ข้อบัญญัติ 10,000 

42 โครงการให้ความรู้/รณรงค์ร่วมกนัคัดแยก

ขยะ 

ผ.01 กองสาธารณสขุ ข้อบัญญัติ 15,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

43 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
-ค่าอาหารกลางวันศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 49,000 

44 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
-ค่าจัดการเรียนการสอนสําหรับศูนย์ฯ 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 17,000 

45 โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 10,000 

46 โครงการประชมุผู้ปกครองศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 10,000 

47 โครงการทัศนศึกษาของเด็กในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 10,000 

ช่ือโครงการ แบบ 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
แหล่งที่มา 

งบตาม

ข้อบัญญัติ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

48 โครงการประเมินคุณภาพภายในศนูย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 10,000 

49 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ให้แก่ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 39,200 

ช่ือโครงการ แบบ หน่วยงานที่ แหล่งที่มา งบตาม



4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

50 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 100,000 

51 โครงการสร้างภูมิคุ้มกนัทางสังคมให้เด็กและ

เยาวชน (กิจกรรมโตไปไม่โกง) 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 10,000 

52 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ ICT ตําบลต้น

มะม่วง 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 20,000 

53 โครงการสืบสานวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา/วันวิสาขบชูา/วันเข้าพรรษา/

วันมาฆบูชา 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 5,000 

54 โครงการส่งเสริมการจัดกีฬาเด็ก/เยาวชน/

ประชาชนทั่วไปตําบลต้นมะม่วง 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 80,000 

55 โครงการฟังธรรมเดือนละครั้ง  

(เสียงธรรมนาํชีวิต) 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 5,000 

56 โครงการสวดมนต์ทกุวันพระ ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 5,000 

57 โครงการส่งเสริมประเพณีสรงน้ําพระรดน้ํา

ขอพรผู้สูงอายุตําบลต้นมะม่วง 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 75,000 

58 โครงการอุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลต้น

มะม่วง 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 70,000 

59 โครงการอุดหนุนการจัดงานพระนครคีรี-

เมืองเพชร 

ผ.01 กองการศึกษาฯ ข้อบัญญัติ 15,000 

60 โครงการจัดงานรัฐพิธี วนัสําคัญของชาติ 

และวันสําคัญทางศาสนา 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ     40,000 

61 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ     30,000  

62 โครงการดําเนินการจัดการเลือกตั้งนายก/

สมาชิกสภา อบต. ในทุกกรณี 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ  150,000  

ช่ือโครงการ แบบ 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
แหล่งที่มา 

งบตาม

ข้อบัญญัติ 



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

63 โครงการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการปฏิบัติ

ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ     10,000  

64 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

บุคลากร อบต.ต้นมะม่วง ผู้นําท้องถิ่น 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ     10,000  

65 โครงการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับกฎหมาย

ใกล้ตัวของคนท้องถิ่น 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ     10,000  

66 โครงการอบรมให้ความรูเ้พิม่ประสิทธิภาพ

การทํางานในหลักสูตรต่างๆ  

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ     10,000  

67 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกบั

ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ     10,000  

68 โครงการส่งเสริมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ    10,000  

69 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพความรู้

ให้กับบุคลากรและผู้นําท้องถิ่น 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ     10,000  

70 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน/บุคคล

ต้นแบบ 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ     10,000  

71 โครงการ อบต.ตอบแทนประชาชน เพื่อประชาชน ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ     10,000  

72 โครงการเยี่ยมบ้านยามเย็น ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ     10,000  

73 โครงการปรับปรุงอาคารทีท่ําการสํานักงาน

อบต.ต้นมะม่วง(ภายในภายนอก) 

 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ   300,000  

74 โครงการ อบต.พบประชาชนเพื่อรบัฟัง

ปัญหาและร่วมกันวางแผนพัฒนาท้องถิน่ 

 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ 10,000 

75 โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ปรึกษาเพือ่

ศึกษาวิจัยประเมินผลหรือพัฒนาระบบต่าง 

ๆ  

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ    20,000  



ช่ือโครงการ แบบ 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
แหล่งที่มา 

งบตามข้อบญัญัติ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

76 โครงการจัดทาํแผนทีภ่าษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 

ผ.01 กองคลัง ข้อบัญญัติ     20,000  

77 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม

และบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบล 

ผ.01 กอง

สวัสดิการฯ 

ข้อบัญญัติ     10,000  

78 โครงการอุดหนุนการดําเนินงานโครงการ

จัดทําผังเมืองรวมจังหวัดเพชรบุรี 

ผ.01 กองช่าง ข้อบัญญัติ   350,000  

79 โครงการบริหารอํานวยการศูนย์ประสานการ

ปฏิบัติการร่วมและอํานวยความสะดวกแก่

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ผ.01 สํานักปลัด ข้อบัญญัติ     11,000 



รายละเอียดโครงการรายละเอียดโครงการที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณแล้วจํานวน  ที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณแล้วจํานวน  22  โครงการ  งบประมาณ  44,,952,,540 บาท ดังน้ีบาท ดังน้ี  22  โครงการ งบประมาณ 952 540 

ชื่อโครงการ แบบ %การ

ดําเนนิการ 
ช่ือ 

คู่สัญญา 

ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

1 โครงการเสริมผิวจราจรปูแอสฟัลท์ติก 

คอนกรีตหมู่บ้านเพชรพิมาน หมู่ 6 

ผ.01 100 หจก.บุญสว่าง

สภาพัฒน ์
60 452,000 450,000 

2 โครงการป้องกันอัคคีภัยและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  

(วันปีใหม ่วันสงกรานต์) 

ผ.01 100 - 30 10,000 1,770 

3 โครงการให้บริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน

ของ อบต.ต้นมะม่วง 

ผ.01 100 - 30 350,000 209,215 

4 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยงัชีพผู้ป่วย

เอดส์ 

ผ.01 100 - 365 66,000 39,000 

5 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยงัชีพผู้สูงอาย ุ ผ.01 100 - 365 5,732,400 2,150,600 

6 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยงัชีพคนพิการ ผ.01 100 - 365 960,000 372,000 

7 โครงการสมทบกองทุนหลักประกนั

สุขภาพในระดับท้องถิน่หรือพ้ืนที ่

ผ.01 100 - 365 240,000 240,000 

8 โครงการเทลานคอนกรีต ศาลเจ้าแม่

ทับทิม หมู่ 6 

ผ.01 100 - 60 141,000 140,000 

9 โครงการจ้างเหมาจัดทําซุ้มเฉลิมพระ

เกียรติ แบบซุ้มตั้งพ้ืน 

ผ.01 100 - 60 140,000 139,000 

10 โครงการปรับปรุงซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 

แบบซุ้มค่อมถนน 

ผ.01 100 - 60 300,000 298,000 

11 โครงการจัดทาํป้ายคําขวัญการดูแล

รักษาความสะอาดในหมู่บ้าน/ตําบล 

ผ.01 100 - 60 20,000 5,000 

12 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา  

-ค่าอาหารกลางวันศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผ.01 100 - 30 49,000 49,000 

13 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็ก

แห่งชาติ 

 

ผ.01 100 - 30 100,000 69,480 



ชื่อโครงการ แบบ %การ

ดําเนนิการ 
ช่ือ 

คู่สัญญา 

ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน(วัน) 

วงเงินตาม

สัญญา 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

14 โครงการส่งเสริมประเพณีสรงน้ําพระรด

น้ําขอพรผู้สูงอายุตําบลต้นมะม่วง 

ผ.01 100 - 30 75,000 0.- 

15 โครงการอุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบล

ต้นมะม่วง 

ผ.01 100 - 30 70,000 70,000 

16 โครงการอุดหนุนการจัดงานพระนคร

คีรี-เมืองเพชร 

ผ.01 100 - 30 15,000 13,000 

17 โครงการจัดงานรัฐพิธี วนัสําคัญของ

ชาติ และวันสําคัญทางศาสนา 

ผ.01 100 - 30 40,000 37,500 

18 โครงการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับ

กฎหมายใกล้ตัวของคนท้องถิ่น 

ผ.01 100 - 30 10,000 5,670 

19 โครงการ อบต.ตอบแทนประชาชนเพื่อ

ประชาชน 

ผ.01 100 - 30 10,000 0.- 

20 โครงการปรับปรุงอาคารทีท่ําการ

สํานักงานอบต.ต้นมะม่วง (ภายใน

ภายนอก) 

ผ.01 100 - 30 299,000 299,000 

21 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารการจดัซื้อจัดจ้าง อปท.ระดับ

อําเภอเมืองเพชรบุรี 

ผ.01 100 - 60 11,000 11,000 

22 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ส่งเสริมและบรูณาการแผนชุมชนระดับ

ตําบล 

ผ.01 100 - 30 10,000 0.- 

--



แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

คําชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้ และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง  ครั้งที่ 1 ภายในเดือน

เมษายน ครั้งที่ 2 ภายในเดือนตุลาคม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ องค์การบริหารสว่นตําบลต้นมะม่วง 

2.วัน/เดือน/ปทีี่รายงาน   ตลุาคม  2561 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ 2561 

3. ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี(พ.ศ.2561-2564) แผนพัฒนา

ท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม (ฉบบัที่ 1) แก้ไขเปล่ียนแปลง ครั้งที่ 1 แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี 

(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) แก้ไขเปล่ียนแปลง ครั้งที่ 2 และจํานวนโครงการที่ได้ดําเนินการใน

ปีงบประมาณ 2561 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

จํานวนโครงการใน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน

สี่ป ี(พ.ศ.2561-

2564) 

จํานวนโครงการใน

แผนพัฒนาฯ เพ่ิมเติม

ฉบับที่ 1 แก้ไข

เปลี่ยนแปลงครัง้ที่ 1 

จํานวนโครงการใน

แผนพัฒนาฯ เพ่ิมเติม

ฉบับที่ 2 แก้ไข

เปลี่ยนแปลงครัง้ที่ 2 

จํานวนโครงการ

ที่ได้ดําเนินการ

ในปีงบประมาณ 

2561 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน 
27 - - 1 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
21 - - 6 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 

พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว 

เศรษฐกิจพอเพียงและการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

14 - - 4 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

17 - - 5 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

กระบวนการบริหารจัดการทีดี่ใน

องค์กรและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 

25 - - 6 

รวม 104 - - 22 



ส่วนที่ 3  ผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 20% 69% 11% 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 13% 77% 10% 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 13% 76% 11% 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 21% 70% 9% 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 18% 70% 12% 

6. การดําเนินงานเป็นไปตามตามระยะเวลาที่กําหนด 21% 74% 5% 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิน่ 

28% 63% 9% 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 33% 59% 8% 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 31% 60% 9% 

ภาพรวม 22.00 68.67 9.33 

5. ผลการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพฒันา 

ยุทธศาสตรที์่ 1 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  (จากการสํารวจข้อมลู  15๐  ชุด) 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.28 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.05 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.91 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.89 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.88 

6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด 8.08 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิน่ 

8.27 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.27 

ภาพรวม 8.45 

 



ยุทธศาสตรที์่ 2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (จากการสํารวจข้อมลู  15๐  ชุด) 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.30 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.07 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.07 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 9.06 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.17 

6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด 8.21 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิน่ 

8.22 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.20 

ภาพรวม 8.28 

ยุทธศาสตรที์่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และ

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 1) ความพึงพอใจของผู้เกีย่วข้อง  (จากการสํารวจข้อมูล  15๐  ชุด) 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.38 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.31 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.30 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.32 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.25 

6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด 8.34 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิน่ 

9.36 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.35 

ภาพรวม 8.57 

 

 



ยุทธศาสตรที์่ 4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  (จากการสํารวจข้อมลู  10๐  ชุด) 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.28 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.35 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.19 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 9.19 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.18 

6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด 8.12 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิน่ 

8.25 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.28 

ภาพรวม 8.60 

ยุทธศาสตรที์่ 5 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านกระบวนการจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม

ของประชาชน 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  (จากการสํารวจข้อมลู  15๐  ชุด) 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.53 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.63 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.56 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.47 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.45 

6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด 7.46 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิน่ 

7.42 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.52 

ภาพรวม 7.51 

 



ส่วนที่ 4 
ปัญหาและอปุสรรคในการปฏิบัติงาน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครัง้ที่ 1 เดือนเมษายน) 
 

   

1. สภาพปญัหาและอุปสรรค 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 (ครั้งที่ 1 เดือนเมษายน 2561) พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 1. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี มีโครงการ/แผนงาน เป็นจํานวนมา เมื่อเปรียบเทียบกับ

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วง ที่มีอยู่อย่างจํากัด สําหรับโครงการ/แผนงานที่องค์การ

บริหารส่วนตําบลต้นมะม่วงดําเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับ

งบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วง จะบรรจุไว้

เพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2. สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่ของการ

พัฒนา 

2. สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การนําแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 

 1. การกําหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปียังไม่คํานึงถึงความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้เท่าที่ควร ทําให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่นําโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไป

ปฏิบัติน้อยส่งผลให้ร้อยละของความสําเร็จของแผนพัฒนาอยู่เกณฑ์ที่ต่ํา 

 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่นําไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมาย

ของแผนพัฒนา ซ่ึงยังเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 

 3. มีความจํากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณที่ต้องปฏิบัติจริง 

3. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 1. การกําหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรคํานึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม

และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความสําเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง ผลสัมฤทธิ์ คือ องค์การบริหารส่วนตําบล

ต้นมะม่วง มีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่นําไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพันธกิจ และ

เป้าหมายของแผนพัฒนา 

3. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพของ

องค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วง  
 


